Installatore di impianti elettrici ed elettronici

Orientamento

PREMESSA

L’orientamento costituisce una dimensione trasversale e fondamentale di tutto il percorso formativo e si configura nei termini di un  processo attivo, gestito dal soggetto con le proprie risorse (personali e sociali) e con i propri vissuti (formativi ed esperienziali). Esso è fondamentalmente inteso come un dispositivo di attribuzione di senso all’evoluzione della storia formativa e lavorativa della persona e come un  tentativo di governo autonomo  dei suoi momenti  più significativi. 

Gli obiettivi perseguiti complessivamente nell’ambito dell’intervento di orientamento sono così raggruppati:

a) sviluppare pre-requisiti  formativi (o competenze orientative di base e trasversali)  per maturare un’autonomia orientativa;

b) sviluppare una capacità di controllo critico  sull’andamento del proprio percorso formativo, al fine di promuoverne il successo e prevenire eventuali fattori di rischio e di dispersione;

c) ri-orientarsi nella prosecuzione del percorso formativo in atto in presenza di esperienze di progettualità bloccata e/o di scelta non soddisfacente;

d) orientarsi nella costruzione di un pre-progetto professionale  in funzione della conclusone del percorso formativo e della transizione al lavoro.

Le azioni messe in campo si collocano pertanto lungo due linee di intervento importanti ed interconnesse: sviluppare competenze orientative e sostenere i processi decisionali e l’elaborazione di un progetto personale. Le prime mantengono un forte carattere strategico, anche dal punto di vista educativo e formativo, in quanto una persona che ha sviluppato delle buone competenze orientative può, in condizioni non particolarmente critiche, essere in grado di orientarsi da sola.
A livello operativo, si è fatto ricorso alle seguenti modalità di intervento:

Didattica orientativa

Azioni rivolte allo sviluppo globale dello studente come persona attraverso un utilizzo finalizzato delle conoscenze (autonomo, critico, esperienziale, ecc.) e  un potenziamento della capacità di analisi e risoluzione dei problemi.  La maturazione da parte dello studente di un insieme di abilità (cognitive, emotive, sociali, ecc.), finalizzate ad una costruzione attiva della propria esperienza di vita, è pre-requisito per lo sviluppo di un processo personale di orientamento scolastico e professionale. La didattica orientativa costituisce un compito di ogni docente e coinvolge l’attività disciplinare ed interdisciplinare, nell’ambito della complessiva programmazione formativa del consiglio di classe

Risorse: docenti del consiglio di classe.

Educazione all’auto-orientamento

L’obiettivo di queste azioni è connesso alla maturazione di un atteggiamento attivo e responsabile da parte della persona rispetto al fronteggiamento dei diversi compiti orientativi. Si tratta  principalmente di sviluppare una cultura orientativa e di fornire un metodo per una gestione autonoma del processo di orientamento in rapporto a situazioni di transizione e di scelta, attraverso moduli specifici di auto-analisi e di preparazione alle scelte, realizzati dai docenti del consiglio di classe supportati da uno psicologo o direttamente da quest’ultimo.

Risorse: incontri / interventi dello psicologo, in raccordo con i docenti.
Informazione orientativa

Attività finalizzate a facilitare la conoscenza dei sistemi formativi e dei contesti produttivi e a  trasmettere informazioni sulle opportunità di studio e di lavoro. L’aspetto qualificante di questi interventi è costituito dalla capacità di fornire risposte a bisogni orientativi di analisi / comprensione degli scenari socio-istituzionali all’interno dei quali vanno a collocarsi le scelte individuali e di garantire a tutti pari opportunità di accesso alle conoscenze  (percorsi formativi, opportunità lavorative, esperienze di mobilità geografica, ecc.).   

Risorse: docenti del consiglio di classe – esperti.
Socializzazione al lavoro

Attività che hanno lo scopo di diffondere una corretta cultura del lavoro e di far conoscere (non  immediatamente e/o non sempre  ai fini di una scelta professionale) la realtà organizzativa dei diversi contesti produttivi in termini di organizzazione, regole sociali, ruoli, ecc.: visite guidate, esperienze di laboratorio tecnico-professionale, stage orientativi in azienda, incontri con aziende del settore.

Risorse: tutor interno ed esterno - docenti del consiglio di classe – esperti.
	Descrizione dell’intervento



	L’attività di orientamento si articola in 2 steps, ulteriormente strutturati moduli
· Step 1:             orientamento interno tramite 3 moduli:

1. orientamento iniziale (didattica orientativa);
2. orientamento intermedio (educazione all’auto-orientamento) e valutazione del percorso fatto;
3. orientamento conclusivo (informazione orientativa) e valutazione del percorso fatto.
·  Step 2: 

1. orientamento esterno (socializzazione al lavoro: conoscenza del mondo del    

                          lavoro, delle aziende del settore e inserimento in aziende del settore tramite 
                          stage).


	Tempi

	     Orientamento interno:
1. fase iniziale : 5 ore

2. fase intermedia e valutazione del percorso fatto: 5 ore

3. fase conclusiva e valutazione del percorso fatto: 10 ore
totale  attività di orientamento per ogni fase: 20 ore

totale  attività di orientamento interno per il percorso triennale : 60 ore
     Orientamento esterno:
· incontri con aziende del settore (prima fase): 10 ore

· visite guidate presso aziende del settore (settore fase): 20 ore

· stages in azienda (terza fase): 180 ore



	 obiettivi

	Gli obiettivi proposti per ogni fase sono comuni ai 3 moduli (iniziale, intermedio e finale).




	PRIMA FASE


	OBIETTIVI:

· Essere consapevoli delle proprie risorse personali 

· Riconoscere i propri interessi verso specifiche aree professionali 

· Essere in grado di valutare il proprio percorso effettuato

· Essere in grado di relazionarsi con il gruppo

· Essere in grado di affrontare le problematiche del percorso

· Essere in grado di pensare al progetto formativo in fase di avviamento

· Conoscere la presenza delle aziende del settore sul territorio



	MODULI

· Orientamento iniziale

· Orientamento intermedio

· Orientamento finale
· Orientamento esterno: incontri con aziende 
del settore sul territorio
(  


	AZIONI

· Incontri con docente interno e/o psicologo

· Incontri con docente interno  e/o psicologo

· Incontri con docente interno e/o psicologo

· attività di tutoraggio con tutor interno 

· incontri con esperti esterni
	Tempi

· 5 ore

· 5 ore

· 10 ore

· 10 ore
	ANALISI DELL’INTERVENTO

colloquio e/o questionario 

colloquio


	SECONDA FASE


	OBIETTIVI:

· Essere consapevoli delle proprie risorse personali e delle competenze acquisite

· Essere consapevoli dell’area professionale scelta 

· Essere in grado di valutare il proprio percorso effettuato

· Conoscere le strategie di inserimento nel mondo del lavoro

· Essere in grado di pensare al progetto formativo in fase di avviamento

· Conoscere la dimensione delle aziende del settore



	MODULI

· Orientamento iniziale

· Orientamento intermedio

· Orientamento finale
· Orientamento esterno: visite guidate in aziende
 del settore
(  


	AZIONI

· Incontri con docente interno e/o psicologo

· Incontri con docente interno e/o psicologo

· Incontri con docente interno e/o psicologo

· Attività di tutoraggio con tutor interno 

· incontri con esperti esterni
	Tempi

· 5 ore

· 5 ore

· 10 ore

· 20 ore
	ANALISI DELL’INTERVENTO

colloquio e/o questionario 

colloquio


	TERZA FASE


	OBIETTIVI
· Essere consapevoli del percorso formativo effettuato

· Riconoscere i propri valori professionali

· Trasmettere e rinforzare competenze trasversali professionali

· Relazionarsi in modo adeguato e lavorare in gruppo

· Affrontare le situazioni

· Essere in grado di costruire un adeguato progetto formativo e lavorativo

· Conoscere il mondo del lavoro e attrezzarsi per inserirsi

· Orientamento al lavoro



	MODULI

· Orientamento iniziale

· Orientamento intermedio

· Orientamento finale
· Orientamento esterno : stages in azienda 
del settore
(  


	AZIONI

· Incontri con docente interno e/o psicologo

· Incontri con docente interno e/o psicologo

· Incontri con docente interno e/o psicologo

· Attività di tutoraggio con tutor interno e esterno 

· incontri con esperti esterni
	Tempi

· 5 ore

· 5 ore

· 10 ore

· 180ore
	ANALISI DELL’INTERVENTO

Colloquio e/o questionario 

Colloquio




